
Президенттік жастар кадр 
резервіне кезекті іріктеу



Президенттік жастар кадр резерві

400-ден 318 (80%)

Жұмысқа орналастырылды

167

37
62 52

ОМО ЖАО Ұлттық компаниялар Өзге де ұйымдар

238 (80%)

2019 ж.

40 (80%)

2021 ж.

40 (80%)

2023 ж.



Резервтің салалық бағыттары:

Цифрландыру

Сыртқы саясат және
инвестициялар

Инфрақұрылымды, 
өнеркәсіпті дамыту
және сауда саясаты

Агроөнеркәсіптік кешен және
қоршаған ортаны қорғау

Әлеуметтік саясат, 
азаматтық қоғам

Экономикалық және
қаржылық саясат

Кандидаттарға қойылатын талаптар

ҚР азаматтығы 35 жастан аспаған Жоғары білімінің болуы Жалпы жұмыс өтілі – кемінде 5 жыл

Орта деңгейден төмен емес нәтижесі бар 
мемлекеттік тілді білу деңгейі туралы сертификат



2025 жылғы Резервке іріктеу жоспары 

Ситуациялық 
тапсырмаларды 

шешу

16 – 17 тамыз
(прокторинг:
18 – 20 тамыз)

Сарапшылық 
комиссияда 
әңгімелесу

8 – 15 қазан

Мәтіндік ақпаратпен 
жұмыс істеу 

қабілетін бағалау

2 – 3 тамыз
(прокторинг:
4 – 7 тамыз)

Ақпараттық-
түсіндіру 

жұмыстары

19 – 31 мамыр

Құзыреттерді 
бағалау

Ассессмент-орталық
22 – 28 тамыз

(есептерді дайындау:
29 тамыз – 21 қыркүйек)

Құзыреттер 
бойынша сұхбат 
23 – 28 қыркүйек

(есептерді дайындау:
29 қыркүйек – 2 қазан)

Ұлттық комиссия 
отырысы

Комиссия отырысы: 
25 қазанға дейін

Резервке қабылдау 
туралы шешім:

25 қазаннан кейін

Құжаттарды қабылдау 
және кандидаттарды 

тексеру

1 маусым – 31 шілде

(құжаттарды қабылдау:
1 – 30 маусым

құжаттарды тексеру:
1 маусым – 31 шілде)

Сандық ақпаратпен 
жұмыс істеу 

қабілетін бағалау

9 – 10 тамыз
(прокторинг: 
11 – 14 тамыз) 
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